ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Північно-західного апеляційного 

господарського суду

від 18.02.2020 №12-аг/к
УМОВИ

проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» 
завідувача сектору правового забезпечення
 Північно-західного апеляційного господарського суду 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює керівництво роботи сектору правового забезпечення, спрямовує його діяльність, організовує і забезпечує виконання працівниками сектору покладених на них завдань та обов’язків, здійснює надання методичних рекомендацій працівникам сектору за всіма напрямками роботи сектору.

Розподіляє обов’язки між працівниками сектору, очолює та контролює їх роботу.

Організовує та бере участь у забезпеченні правильного застосування законодавства в суді.

Переглядає разом із структурними підрозділами суду нормативно-правові акти та інші документи з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством.

Інформує керівництво суду про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування.

Організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів, бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань.

Погоджує проекти договорів, які підготовлені іншими структурними підрозділами або отримані контрагентами, перевіряє їх на економічну ефективність та доцільність, відповідність законодавству.

Готує проекти відповідей на звернення, запити, скарги, які стосуються питань укладання, виконання та припинення договорів.

Своєчасно вносить пропозиції керівництву про перегляд договорів у зв’язку із змінами законодавства, юридичної адреси, розрахункових рахунків, ціни договору та інших підстав.

Готує проекти листів до інших органів, установ та організацій.

Готує проекти тендерної документації для проведення закупівель товарів, робіт і послуг.

Надає правову допомогу комісії із закупівель товарів та
послуг Північно-західного апеляційного господарського суду.

Здійснює контроль за відповідністю вимогам законодавства проектів наказів, інструкцій, положень та інших актів правового характеру, які готуються в суді, а також у разі потреби бере участь у підготовці цих документів.

Готує висновки з правових питань, які виникають у процесі діяльності суду.
Подає керівництву пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення діяльності суду.


	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 7 610 грн., (постанова Кабінету Міністрів України від 12.02.2020 №72),

2) надбавки, доплати та премії (відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу»)


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокова

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби; 
2. Резюме за формою згідно з додатком 2¹ Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, в якому обов’язково зазначається така інформація: 
прізвище, ім’я, по батькові кандидата; реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 
3. Заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо). 
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата. 
Інформацію для участі в конкурсі в електронному вигляді з накладенням кваліфікованого електронного підпису кандидата – через Єдиний портал вакансій державної служби за адресою: https://www.career.gov.ua/ 

приймаємо до 05 березня 2020 року.


	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	13 березня 2020 року, початок о 10.00 год., вул. Яворницького, 59, м. Рівне, 33001 (тестування)
(Звертаємо увагу, що вимога стосовно проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, передбачена законодавством лише для категорії «А» посад державної служби; кандидати на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б» та «В» перевірку володіння іноземною мовою не проходять, а складають ТЕСТУВАННЯ НА ЗНАННЯ ЗАКОНОДАВСТВА)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Злобіна Любов Володимирівна

(0362) 68-40-62

kadry@nwag.court.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіту з освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра (або прирівняна до неї вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста) за спеціальністю «Право»

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б“ чи “В“ або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	впевнений користувач Microsoft Office (Word, Excel), 
вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, необхідне для якісного виконання покладених завдань, використовувати офісну техніку, вільне користування законодавчою базою Liga, Єдиним державним реєстром судових рішень та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями.

	2
	Необхідні ділові якості 
(розмістити за пріоритетністю)

	діалогове спілкування (письмове і усне), вміння активно слухати, виваженість, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, стійкість, адаптивність, оперативність, уміння працювати в команді

	3.
	Необхідні особистісні якості (розмістити за пріоритетністю)
	відповідальність, надійність, порядність, чесність, дисциплінованість, ініціативність, тактовність, готовність допомогти, комунікабельність


	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства


	1)   Конституція України;

2)   Закон України «Про державну службу»;

3)   Закон України «Про запобігання корупції».


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Господарський кодекс України;

2) Цивільний кодекс України;
3) Закон України "Про судоустрій і статус суддів";
4) Закон України «Про публічні закупівлі»;

5) Інструкція з діловодства в місцевих та апеляційних судах України.



